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Representacao Parlamentar

Proposta de Lei n.° 4/XV/1.2
(Orcamento do Estado para 2022)
PROPOSTA DE ADITAMENTO

Ao abrigo das disposigdes constitucionais e regimentais aplicaveis, a Deputada Unica abaixo assinada

apresenta a seguinte proposta de alteracdo a Proposta de Lei n.° 4/XV/1.2:

«Artigo 14.°-A

Licenca menstrual

1 - Em 2022, o Governo toma as diligéncias necessarias para prever a possibilidade de atribui¢do de
uma licenga para pessoas que sofrem de dores graves e incapacitantesdurante o periodo menstrual.
2 - A licenca referida no nimero anterior pode ir até 3 dias de auséncia ao trabalho por més e ndo
determina perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicéo, desde que a trabalhadora beneficie
de um regime de seguranga social de protec¢do na doenca, e sdo consideradas como prestacdo
efectiva de trabalho.

3 - A trabalhadora prova o facto invocado para a licenca, a prestar em prazo razoavel, por meio de
declaracéo de estabelecimento hospitalar, ou centro de salde ou ainda por atestado médico.

4 - A situacdo referida nos nameros anteriores deve ser verificada por médico, nos termos previstos
em legislacao especifica.

5 - A apresentacdo ao empregador de declaracdo médica com intuito fraudulento constitui falsa
declaracéo para efeitos de justa causa de despedimento, nos termos legalmente previstos.

6 - O incumprimento de obrigagdo prevista nos nimeros 3 e 4 determina que a auséncia seja

considerada injustificada.

Palacio de Sao Bento, 13 de maio de 2022.
A Deputada,

Inés de Sousa Real
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Representacao Parlamentar

Objetivos:

Na sequéncia de um pacote de reformas que deve ser aprovado pelo governo de Espanha na proxima
semana, e sera implementada pela primeira vez na Europa, vai ser aprovada uma lei que concede a
mulheres que sofrem de dores graves e incapacitantes durante a menstruacgdo o direito de solicitar
uma licengca médica de até trés dias de auséncia ao trabalho.

Na Asia, em paises como o Jap#o, a Coreia do Sul e Taiwan, ja se da a oportunidade as mulheres de
tirarem estes dias.

A secretaria de Estado para a Igualdade, em Espanha, Angela Rodriguez, referiu quanto a este tema
que: “Quando o problema néo pode ser resolvido clinicamente, acreditamos que € muito sensato que
haja [o direito a] uma incapacidade temporaria associada a esse problema”, acrescentando ainda que
"é importante esclarecer o que é uma menstruacdo dolorosa. Ndo estamos a falar de um leve
desconforto, mas sim de sintomas graves como diarreia, fortes dores de cabeca e febre (...) hd um
estudo que diz que 53% das mulheres sofrem de menstruagéo dolorosa e, entre as mais jovens, essa
percentagem chega a 74%. Isto é inaceitavel e deve causar uma reflexdo”.

Desta forma, e acreditando que se deve seguir as boas praticas internacionais, o PAN prop&e que
também em Portugal se dé este avanco importante e que se preveja uma licen¢a menstrual de 3 dias
para as pessoas com Utero que sofram de dores graves durante a menstruagao.

As dores menstruais incapacitantes ndo sdo normais e é importante que se averigue 0s sintomas, no
entanto, muitas vezes ndo é possivel aferir a sua causa.

Por isso, permitir que estas pessoas, justificadamente, se ausentem ao trabalho por um periodo
durante o qual ndo estdo capazes de prestar trabalho nas condi¢des ideais trata-se de uma questéo

de justica social e laboral.
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